viepma, 16 JUL 1998

VISTO:

La Ley Nacional N° 24.241 del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones y
el Decreto N° 1.021/94 del Poder Ejecutivo Nacional; y

CONSIDERANDO:

Que por la citada legislacién se establece la obligatoriedad de contar con el
Cédigo Unico de Identificacion Laboral ( CUIL).

Que el CUIL es el nfimero asignado a todo trabajador en relacién de
dependencia, que pertenezca al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SUP), como
constancia de su registro en el Sistema Unico de Seguridad Social, y con el cual se identifican sus
aportes.

Que el trabajador es uno de los encargados de tramitar ante el ANSeS la
asignacién del nimero de CUIL, ante el inicio de la relacién laboral, por cuanto, el empleador, en
éste caso el Consejo Provincial de Educacién, debe contar con el CUIL del trabajador antes de

informar a la D.G.1L los aportes y coniribuciones previsionales del mismo.

Que a su vez el h'ﬂba;adnr necesita el nimero de CUIL para ejercer su opcién
previsional ( elegir entre el Régimen Jubilatorio de Reparto o por una AFJP), dentro del plazo de los
treinta (30) dias cormidos del inicio de la actividad laboral.

Que rexulla imprescindible purs o Conwcjo Provineial de Tducacion, que o
docente que se incorpore al Sistema Educativo, como asi también el personal no docente, que no

cuente con su nimero de CUIL, deberd gestionarlo para que de ésta manera se cumplan con las
obligaciones vigentes para con el Sistema de la Seguridad Social.

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DETERMINAR que todo docente, para acceder a tomar un cargo en las Asam-
bleas de designaciones de cargos, y no cuenten con el nimero de Cédigo Unico de

Identificacién Laboral (CUIL), dispondrdn de un plazo de treinta (30) dias cormidos para que

notifiquen a la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos el nimero asignado por el ANSeS.

ARTICULO 2°.- DETERMINAR que los docentes que actualmente estén prestando servicios en

establecimientos educativos de este Consejo Provincial de Educacién, y aquéllos
que ingresen en el presente periodo lectivo y no cuenten con el niimero de CUIL, dispondréan de un
plazo de treinta (30) dias cormmdos para que notifiquen a la Direccién de Organizacién y Recursos
Humanos el mimero asignado por el ANSeS.

ARTICULO 3*.- ESTABLECER que los aspirantes que se inscriben en las Juntas de Clasifi-
caciébn ya sea para la Ensefianza Inicial v Primaria como para la Ensefianza
) Sar:undmn para ingreso a la dut:ancm, lmannaitm y nuplancm:s d:eharﬁl contar a pnrhr de la prﬁnmn
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ARTICULO 4°- ESTABLECER que los Aspirantes que se inscriban para cobertura de cargos NO
docentes, deberdn contar con su nimero de CUIL correspondiente.-

ARTICULO 5*.- REGISTRESE, comuniquese a las Supervisiones Escolares respectivas de las
Delegaciones Regionales: VIEDMA - ATLANTICA - SUR ANDINA - A V.
OESTE - A.V. ESTE y VALLE MEDIO, por intermedio de las Direcciones de Nivel Inicial,
Primario, Medio y Superior, Coordinacién de Servicios Especiales y Direccién de Escuelas
Privadas, a las Juntas de Clasificacion para la Ensefianza Inicial v Primaria y Secundaria, Junta de
Disciphna, Asesorfa Letrada y a la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos, y archivese.-
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